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УТВЕРЖДЕНО
Руководителем Аппарата

Президента Республики Татарстан
А.А. Сафаровым
№ вн-7300-АС от 28.08.2013
ПЛАН

мероприятий по реализации решения заседания Коллегии по вопросам безопасности при полномочном 
представителе Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе от 25 июля 2013 года

«О противодействии коррупции в субъектах Российской Федерации, находящихся
в пределах Приволжского федерального округа»

	№ п/п
	Решение заседания Коллегии
	Мероприятия по реализации решения заседания Коллегии, сроки исполнения поручений

	Ответственные
	Сроки исполнения*

	1.
	Принять меры к устранению нарушений, выявленных Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Татарстан в законодательстве Республики Татарстан, регулирующем отношения в сфере противодействия коррупции, а также исключению из нормативных правовых актов коррупциогенных факторов.
	1.1. Обеспечить внесение изменений в нормативные правовые акты Республики Татарстан и нормативные правовые акты органов исполнительной власти, которые по результатам проверки Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Татарстан на 01.07.2013 не соответствуют федеральному антикоррупционному законодательству и в которых не исключены выявленные коррупциогенные факторы. При необходимости Министерству юстиции Республики Татарстан оказать содействие исполнительным органам государственной власти в подготовке документов.
	Кабинет Министров Республики Татарстан, Министерство юстиции Республики Татарстан, исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан (по списку, далее – ИОГВ РТ)
	до 18.09.2013


	2.
	В соответствии с решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 05.06.2013 разработать комплекс мер по минимизации «бытовой» коррупции.


	2.1. Разработать и утвердить комплекс мер по минимизации «бытовой» коррупции в Республике Татарстан, включающий в себя региональные вопросы, и вопросы местного значения (при разработке проекта нормативного правового акта необходимо учесть результаты** исследования состояния «бытовой» коррупции, проведенного Минэкономразвития России в I квартале 2013 года).
2.2. Разработать ведомственные и муниципальные комплексные планы по минимизации «бытовой» коррупции в курируемых сферах.
2.3. Рассмотреть на заседаниях комиссий (советов) по противодействию коррупции вопросы минимизации «бытовой» коррупции. В дальнейшем рассматривать данный вопрос 1 раз в полугодие.
2.4. Представить информацию о выполнении пункта 2.2. и 2.3. Плана в Кабинет Министров Республики Татарстан и Совет муниципальных образований Республики Татарстан.
2.5. Обобщить информацию, представленную исполнительными органами государственной власти РТ и органами местного самоуправления в РТ, о выполнении пункта 2.2. и 2.3. Плана. Обобщенную информацию направить в Аппарат Президента РТ.
** Бытовая коррупция затрагивает следующие сферы взаимодействия граждан с органами публичной власти:

ГИБДД, школы, вузы, дошкольные учреждения, бесплатная медпомощь, призыв в армию, регистрация (паспорт), сделки с недвижимостью, суды, права на земельный участок (права на жилплощадь), услуги по ремонту и эксплуатации жилья, полиция, оформление соцвыплат, оформление пенсии, получение работы (должности).


	Кабинет Министров Республики Татарстан

ИОГВ РТ, органы местного самоуправления в Республике Татарстан (далее – ОМС)
ИОГВ РТ, ОМС
ИОГВ РТ направляют в Кабинет Министров РТ,
ОМС направляют в Совет муниципальных образований РТ
Кабинет Министров Республики Татарстан, Совет муниципальных образований Республики Татарстан,

	до  26.09.2013
до  15.09.2013

до  15.09.2013

до  16.09.2013

до 26.09.2013


	3.
	Обеспечить повышение эффективности работы Советов по противодействию коррупции, а также подразделений (должностных лиц) кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов.


	3.1. В целях повышения эффективности работы Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции в соответствии с Указом Президента РТ от 21.02.2011 № УП-71 «О Совете при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции»:

- вынести на рассмотрение очередного заседания вопросы эффективности реализации мер по противодействию коррупции в государственных органах и муниципальных районах Республики Татарстан, а также сокращения коррупционных рисков при реализации целевых государственных программ, использовании бюджетных средств и имущества, находящегося в государственной или муниципальной собственности, в том числе земельных участков;
- принять меры к оптимизации процедур контроля за выполнением министерствами и ведомствами решений Совета при Президенте РТ по противодействию коррупции и  поручений Президента Республики Татарстан, направленных на реализацию мер в области антикоррупционной политики и повышения инвестиционной привлекательности республики, в том числе протокола от 26.04.2013 № ПР-84 по вопросу «Об эффективности принимаемых в Республике Татарстан профилактических мер в целях пресечения нарушений законодательства при использовании бюджетных средств и распоряжении имуществом, находящимся в государственной и муниципальной собственности», протокола от 03.07.2012 № ПР-144 по вопросу «О выполнении Перечня поручений Президента Республики Татарстан от 31.01.2011 № ПР-14 в части проведения мероприятий по выявлению и пресечению деятельности фирм-однодневок и фирм, необоснованно изменяющих юридический адрес с целью избежания налогообложения».
3.2. Организовать на постоянной основе работу по заблаговременному анонсированию предстоящего заседания Совета (комиссии) по противодействию коррупции (для внесения предложений опубликовывать повестку, контактные данные секретаря комиссии и адреса электронной почты) на официальном сайте органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) в разделе «Противодействие коррупции».
3.3. Обеспечить проведение заседаний Совета (комиссии) по противодействию коррупции в on-line режиме на официальном сайте органа исполнительной власти (органа местного самоуправления).
3.4. Обеспечить проведение заседаний не реже 1 раза в квартал с рассмотрением наиболее проблемных вопросов в сфере противодействия коррупции (эффективное расходование бюджетных средств, соблюдение финансовой дисциплины, соблюдение порядка управления и распоряжения государственным (муниципальным) имуществом, деятельность должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов, минимизация «бытовой» коррупции и др.).
3.5. Обсудить на заседании Совета (комиссии) по противодействию коррупции вопрос о состоянии работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности государственной и муниципальной службы и мерах по ее совершенствованию.

3.6. Должностным лицам кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений организовать работу по разъяснению порядка уведомления служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
В случае отсутствия принять нормативные правовые акты.

3.7. Провести обучающие семинары по повышению эффективности антикоррупционной работы с должностными лицами кадровых служб органов государственной власти Республики Татарстан, органов местного самоуправления в Республике Татарстан и с членами комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов.
3.8. Провести обучающие семинары по повышению эффективности антикоррупционной работы с помощниками глав муниципальных районов (городских округов) по вопросам противодействия коррупции.

3.9. Главам муниципальных районов (городских округов) до конца 2013 года в полном объеме реализовать требования федерального законодательства в части определения в органах местного самоуправления, включая сельские поселения, должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.


	Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики  

ИОГВ РТ, ОМС
ИОГВ РТ, ОМС

ИОГВ РТ, ОМС

ИОГВ РТ, ОМС
Органы государственной власти РТ, ОМС
Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан, Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики
Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики
ОМС
	II полугодие 2013 года
до 01.10.2013

II полугодие 2013 года
постоянно

II полугодие 2013 года

II полугодие 2013 года

II полугодие 2013 года, I полугодие 2014 года

II полугодие 2013 года, I полугодие 2014 года

II полугодие 2013 года



	4.
	Обеспечить надлежащий контроль за реализацией региональных (муниципальных) антикоррупционных программ, рассмотрение вопроса достаточности их финансирования.
	4.1. Рассмотреть на коллегии Министерства юстиции Республики Татарстан итоги исполнения постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2011 № 687 «Об утверждении Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012 – 2014 годы»


	Министерство юстиции Республики Татарстан


	IV квартал 2013 года

	5.
	Обеспечить качественное и своевременное проведение антикоррупционной экспертизы, а также соответствие федеральному законодательству принимаемых нормативных правовых актов, в том числе на муниципальном уровне, регулирующих отношения в сфере противодействия коррупции


	5.1. Организовать обучающий семинар с должностными лицами, ответственными за проведение антикоррупционной экспертизы в органах государственной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан с приглашением специалистов высших учебных заведений, прокуратуры республики и др.

5.2. Организовать встречу в формате круглого стола с независимыми экспертами – юридическими и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве экспертов по проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.

5.3. В соответствии с Комплексной республиканской антикоррупционной программой на 2012-2014 годы оказывать органам местного самоуправления методическую помощь при подготовке муниципальных нормативных правовых актов, в том числе путем разработки типовых документов в сфере противодействия коррупции.

5.4. Размещать на официальных сайтах органов государственной власти (органов местного самоуправления) в разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» проекты нормативных правовых актов

	Министерство юстиции Республики Татарстан

Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Татарстан (по согласованию)
Министерство юстиции Республики Татарстан

ИОГВ РТ, ОМС

	ноябрь 2013 года
ноябрь 2013 года

постоянно

при подготовке НПА

	6.
	Обеспечить рассмотрение вопроса о возможности создания подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений в целях активизации антикоррупционной работы

	6.1. Рассмотреть вопрос создания в исполнительных органах государственной власти Республики Татарстан подразделений (секторов) кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
6.2. Рассмотреть вопрос создания сектора по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан
6.3. Провести анализ исполнения Указа Президента РФ от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» в части определения должностных лиц кадровых служб в органах государственной власти РТ и органах местного самоуправления в РТ, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

	Кабинет Министров Республики Татарстан 
Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан 
Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан
	до 01.10.2013
до 01.10.2013
II полугодие 2013 года



	7.
	Обеспечить завершение работы по принятию нормативных правовых актов о контроле за расходами, ротации государственных служащих и активно внедрять данный механизм.
	7.1. Завершить работы по подготовке и принятию нормативных правовых актов о контроле за расходами

7.2. На основании Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан» во II полугодии 2013 года:

- направить на подписание Президенту Республики Татарстан проект Указа об утверждении перечня должностей, по которым предполагается ротация служащих;

- утвердить план проведения ротации государственных гражданских служащих Республики Татарстан.

	Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан

Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан
	II полугодие 2013 года
II полугодие 2013 года

	8.
	Обеспечить информирование органами, наделенными полномочиями по контролю, прокуратуры и правоохранительных органов о нарушениях при использовании государственного (муниципального) имущества и бюджетных средств
	8.1. Счетной палате Республики Татарстан, Департаменту казначейства Министерства финансов Республики Татарстан, Министерству земельных и имущественных отношений Республики Татарстан и органам местного самоуправления в Республике Татарстан, наделенным полномочиями по контролю по итогам проведенных мероприятий информировать органы прокуратуры и правоохранительные органы о нарушениях при использовании государственного (муниципального) имущества и бюджетных средств.

Продолжить работу в части касающейся по исполнению протокола заседания Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции от 26.04.2013 № ПР-84

	Счетная палата Республики Татарстан, Департамент казначейства Министерства финансов Республики Татарстан, Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан, ОМС
	II полугодие 2013 года,

I полугодие 2014 года



	9.
	Обеспечить проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные должности Республики Татарстан, муниципальные должности Республики Татарстан, должности государственной гражданской службы Республики Татарстан, должности муниципальной службы в Республике Татарстан, и принятие предусмотренных законодательством мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

	9.1. С соблюдением действующего антикоррупционного законодательства во втором полугодии 2013 года провести:

- проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в 2013 году государственными (муниципальными) служащими, лицами замещающими муниципальные должности;

- проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;

- проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством.


	Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан, органы государственной власти Республики Татарстан, ОМС 
	II полугодие 2013 года

	10.
	Обеспечить использование Президентом Республики Татарстан полномочий по направлению запросов в правоохранительные органы о проведении оперативно-разыскных мероприятий в целях проверки соблюдения должностными лицами установленных законом обязанностей, запретов, ограничений, а также требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.

	10.1. Подготовить для исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления в Республике Татарстан инструктивное письмо по реализации антикоррупционного законодательства в части внесения предложений Президенту Республики Татарстан Р.Н. Минниханову по направлению запроса о проведении оперативно-разыскных мероприятий
	Министерство юстиции Республики Татарстан,

Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан, Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики
	II полугодие 2013 года

	11
	Обеспечить повышение эффективности и объективности деятельности при привлечении служащих к ответственности за нарушение требований законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе применение увольнения в связи с утратой доверия.
	11.1. Подготовить для исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления в Республике Татарстан инструктивное письмо по реализации законодательства о государственной гражданской службе и о муниципальной службе в части увольнения в связи с утратой доверия
11.2. При вынесении решений о привлечении к дисциплинарной ответственности за нарушение требований законодательства в сфере противодействия коррупции руководствоваться нормативными правовыми актами, а также решениями комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих

	Министерство юстиции Республики Татарстан,

Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан, Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики
Органы государственной власти Республики Татарстан, ОМС
	II полугодие 2013 года
постоянно

	12
	Обеспечить проведение работы по повышению квалификации служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	12.1. Разработать программу повышения квалификации для должностных лиц кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах государственной власти и органах местного самоуправления. Провести курсы повышения квалификации для должностных лиц кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	Департамент по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан, Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики
	II полугодие 2013 года,

I полугодие 2014 года



	13
	Обеспечить привлечение институтов гражданского общества к антикоррупционной деятельности.
	13.1. Провести совместные мероприятия с общественными организациями, деятельность которых направлена на реализацию антикоррупционной политики (встречи, круглые столы, акции, направленные на антикоррупционное просвещение, обсуждение проектов нормативных правовых актов и др.)

	Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики, ИОГВ РТ, ОМС
	II полугодие 2013 года, 

I полугодие 2014 года

	14
	Обеспечить ежегодное проведение в Республике Татарстан (муниципальных образованиях Республики Татарстан) социологического исследования состояния коррупции, в том числе «бытовой», по результатам которого вносить коррективы в организацию антикоррупционной работы (учитывать полученные результаты при принятии программ по противодействию коррупции).
	14.1. В соответствии с Комплексной республиканской антикоррупционной программой на 2012-2014 годы Комитету Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу провести социологические исследования в Республике Татарстан (муниципальных образованиях) состояния коррупции, в том числе «бытовой».

14.2. Результаты социологических исследований направить в Аппарат Президента Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан

14.3. Результаты социологических исследований направить в органы государственной власти Республики Татарстан и органы местного самоуправления в Республике Татарстан.

14.4. Рассмотреть результаты социологических исследований, проведенных во II полугодии 2013 года на заседаниях антикоррупционных комиссий (советов).
14.5. Используя результаты социологических исследований внести изменения в ведомственные и муниципальные комплексные планы по минимизации «бытовой» коррупции в курируемых сферах.


	Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу 

Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу 

Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики

ИОГВ РТ, ОМС 
ИОГВ РТ, ОМС
	II полугодие 2013 года
II полугодие 2013 года

II полугодие 2013 года

II полугодие 2013 года 

II полугодие 2013 года


* Отчетная информация об исполнении мероприятий представляется в Аппарат Президента Республики Татарстан в срок до 15.01.2014 и 15.07.2014 за исключением пунктов 1 и 2 Плана. Информация об исполнении  пунктов 1 и 2 Плана представляется в сроки, указанные в разделе «Сроки исполнения».

Управление Президента Республики Татарстан

по вопросам антикоррупционной политики
