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Отчет

об исполнении программы Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан (далее – Министерство)
по реализации антикоррупционной политики на 2015 – 2020 годы за 1 квартал 2018 года
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции


	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Отдел кадров и государственной службы,

ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	       В отчетном периоде Министерством лесного хозяйства Республики Татарстан проводилась разработка следующих нормативных правовых актов по противодействию коррупции:
     - Приказ от 13.02.2018 № 64-осн «О внесении изменений в приказ Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан от 23.11.2016 № 852-осн «Об утверждении состава Комиссии Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов»; 
     - Приказ от 13.02.2018 № 65-осн «Об утверждении состава Комиссии при министре лесного хозяйства Республики Татарстан по противодействию коррупции»;
    - Приказ от 19.02.2018 № 73-осн «О признании утратившим силу приказа Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан»;

     - Приказ от 19.02.2018 № 74-осн «О положении о Комиссии при министре лесного хозяйства Республики Татарстан по противодействию коррупции»;
     - Приказ от 19.03.2018 № 146-осн «О внесении изменения в Положение о Комиссии Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан от 26.02.2016 № 87-осн»;

     - Приказ от 19.03.2018 № 147-осн «О внесении изменений в должностной регламент».

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Отдел кадров и государственной службы,

ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	        Приказом от 25.08.2017 № 645-осн «О внесении изменений в приказ Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан от 29.08.2016 № 407-осн «О назначении лица ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан» ведущий консультант сектора по вопросам государственной службы и кадров Э.В.Зиятдинова назначена ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушении.
        Приказом Министерства от 19.03.2018 № 147-осн внесены изменения в должностной регламент ведущего консультанта сектора по вопросам государственной службы и кадров Министерства, в который включены требования в соответствии с Указом Президента Республики Татарстан от 11.12.2017 года № УП-1092 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции». 

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	Отдел кадров и государственной службы,

ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	      Фактов и представлений о нарушении законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, свидетельствующих о недостоверности и неполноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых государственными гражданскими служащими, не поступало. Оснований для проверки сведений в отчетном периоде не возникало.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	      В Министерстве должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений, проводится проверка на предмет участия государственных служащих министерства в деятельности коммерческих организаций, посредством имеющегося доступа к разделам сайта Федеральной налоговой службы России, содержащим сведения Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП). В отчетном периоде участие в предпринимательской деятельности и участие в деятельности органов управления коммерческими организациями служащими Министерства не выявлено.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	       Информация о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственных гражданских служащих Республики Татарстан в адрес министра не поступала. Оснований для проведения проверок в отчетном периоде в отношении государственных гражданских служащих не имелось. В связи с этим, проверки не проводились.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	      Обращений в целях склонения государственных гражданских служащих Республики Татарстан в Министерстве к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	     Приказом Министерства от 20.05.2014 №188-осн утверждены 11 должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. 
       14.02.2018 года на заседания Комиссии Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулирования конфликта интересов рассмотрен вопрос о проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Министерстве лесного хозяйства Республики Татарстан своих функций.

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, сектор развития информационных технологий
	      Заполнение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей государственными гражданскими служащими в основном осуществляется с помощью электронного сервиса «Предоставление сведений о доходах» в Электронном правительстве (Электронный Татарстан)



	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений – секретарь комиссии,  
Комиссия при Министре при министре лесного хозяйства Республики Татарстан по противодействию коррупции
	        Комиссия при министре лесного хозяйства Республики Татарстан по противодействию коррупции (далее – Комиссия) создана в соответствии с приказом от 23.12.2011 № 627/1-осн «О Комиссии при министре лесного хозяйства Республики Татарстан по противодействию коррупции». 

        Приказом Министерства от 13.02.2018 № 65-осн утвержден новый состав Комиссии при министре лесного хозяйства Республики Татарстан по противодействию коррупции». 
       Приказом от 19.02.2018 № 74-осн утверждено Положении о Комиссии при министре лесного хозяйства Республики Татарстан по противодействию коррупции».
       На 26.03.2018 запланировано проведение очередного заседания Комиссии.

	10.
	1.3.1. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений – секретарь комиссии,

Комиссия при Министре при министре лесного хозяйства Республики Татарстан по противодействию коррупции
	        План работы Комиссии на 2018 год утвержден министром лесного хозяйства Республики Татарстан. Мероприятия проводятся в соответствии с планом.


	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений – секретарь комиссии,

Комиссия Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулирования конфликта интересов
	       В соответствии Приказом Министерства от 13.02.2018 № 64-осн утвержден новый состав Комиссии Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулирования конфликта интересов. 
       Приказом от 19.03.2018 № 146-осн внесены изменения в Положение Комиссии Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулирования конфликта интересов.    

       Положение и состав Комиссии по противодействию коррупции, План работы, размещены на сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции».  

      Утвержден план работы Комиссии на 2018 год.
      В отчетном периоде проведено 1 заседание Комиссии.



	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, сектор развития информационных технологий
	      Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Министерства размещаются на сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции» в установленные сроки согласно действующего законодательства.



	13.
	1.10. Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих в установленном порядке
	Отдел кадров и государственной службы,

ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	      В Министерстве в целях повышения эффективности государственной гражданской службы, развития профессионального уровня служащих и укрепления государственности противодействия коррупции, стимулирования антикоррупционного поведения управленцев и, как следствие, создания на этой основе целостной системы государственной службы проводится ротация государственных гражданских служащих.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов


	14.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Юридический отдел
	        В Министерстве лесного хозяйства Республики Татарстан проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов возложено на юридический отдел согласно приказу от 06.07.2011 № 305-осн «О проведении антикоррупционной экспертизы проектов нормативно - правовых актов, утверждаемых Министерством лесного хозяйства Республики Татарстан», назначено ответственное лицо за реализацию указанной функции (ведущий советник отдела).

        Процедура проведения антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта либо проекта нормативного правового акта включает в себя:

        рассмотрение и подготовка заключения на предмет наличия или отсутствия в анализируемом проекте нормативного правового акта коррупциогенных факторов;

        внесение в специальный журнал учета проектов нормативных правовых актов, поступивших на антикоррупционную экспертизу;

       размещение проектов нормативного правового на официальном сайте Министерства в сети Интернет для проведения независимой экспертизы;

       ежеквартальное направление отчетной информации о проведении антикоррупционной экспертизы в Министерство юстиции Республики Татарстан;

       публикация отчетов о проведении антикоррупционной экспертизы на официальном сайте Министерства в сети Интернет.

	15.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Юридический отдел
	Проекты нормативных правовых актов Министерства размещаются на официальном сайте Министерства с опубликованием следующих данных: дата начала экспертизы, дата окончания экспертизы, контактные данные разработчика (ФИО ответственного лица, должность, телефоны, адреса электронной почты, дополнительная информация), а также с возможностью оценки проектов для независимых экспертов. За 1 квартал 2018 год для независимой антикоррупционной экспертизы на официальном сайте Министерства размещено 5 проектов нормативных правовых актов. По состоянию на 19 марта по размещенным проектам нормативных правовых актов от независимых экспертов поступило 1 заключение, которое не было принято во внимание, о чем независимому эксперту будет направлено мотивированный ответ на обращение.

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований


	16.
	3.1.Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, сектор развития информационных технологий
	      Отчеты о мониторинге деятельности Министерства направляются в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу в установленные сроки.

	17.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, сектор развития информационных технологий
	      На сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Опрос общественного мнения, анкетирование» в режиме On-Line проводится опрос общественного мнения о борьбе с коррупцией. Данное исследование позволяет улучшить эффективность деятельности Министерства, а также оперативно принимать меры в целях недопущения проявлений коррупции среди должностных лиц Министерства.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,
вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции


	18.
	4.5. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Отдел кадров и государственной службы,

ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, Общественный совет при Министерстве
	     При приеме гражданина на государственную гражданскую службу в Министерство, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений оказывается консультативная помощь по вопросам противодействия коррупции, формированию у государственных гражданских служащих негативного отношения к коррупции в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.

       Приказом от 06.07.2017 №513-осн утверждено Положение об Общественном совете при Министерстве лесного хозяйства Республики Татарстан, зарегистрировано в Министерстве юстиции Республики Татарстан 26.07.2017, регистрационный № 4027 (Приказ от 13.12.2010 №523-осн утратил силу).

      В соответствии с приказом министра от 17.07.2017 №529-осн утвержден новый состав общественного совета при Министерстве. Состав общественного совета состоит из 11 чел. Члены комиссии принимают активное участие в работе Министерства: участвуют на заседаниях коллегий, являются членами Конкурсной комиссии, Аттестационной комиссии, Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и урегулированию конфликта интересов, Комиссии по противодействию коррупции.
      15.03.2018 проведено заседание Общественного совета, ответственным лицом за профилактику коррупционных иных правонарушений представлена информация о проделанной работе за 2017 год и за 1 квартал 2018 года по данному направлению.

	19.
	4.20. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при органах исполнительной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан, общественных объединений, участвующих                              в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,

Комиссия Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулирования конфликта интересов
	      Государственные гражданские служащие Министерства регулярно информируются по вопросам соблюдения ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Вновь принимаемые гражданские служащие знакомятся со Стандартом антикоррупционного поведения государственного гражданского служащего.   

      Во исполнение Распоряжения Президента Республики Татарстан от 27.01.2014 № 94  «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» Министерством принят приказ от 27.02.2014 № 69-осн «О порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Министерстве лесного хозяйства Республики Татарстан о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» (далее – Приказ).

       Приказом утверждено Положение о сообщении лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Министерства, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. 

       Данный приказ доведен до всех служащих министерства.

       За отчетный период сообщений о получении подарка государственными служащими не поступало.

	20.
	4.21. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Отдел кадров и государственной службы,

ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	     С работниками проводится разъяснительная работа по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению гражданских служащих, с требованиями действующего законодательства о государственной гражданской службе и противодействия коррупции, с соответствующими локальными актами Министерства. 

      Для работников Министерства организуются лекции и проводятся разъяснения по соблюдению ими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

       Во исполнение мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2014-2015 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 11.04.2014 №226, и Программы по антикоррупционному просвещению на 2014-2016 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 14.05.2014 № 216, в Министерстве лесного хозяйства утверждена «Антикоррупционная программа на 2015-2020 годы» (с изменениями на основании приказа от 17.05.2016 №233-осн  «О внесении изменений в приказ 526-осн от 28.11.2014 «О программе Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан по реализации антикоррупционной политики на 2015-2020 годы", предусматривающая реализацию мероприятий, направленных: 

   - совершенствование системы противодействия коррупции в Министерстве лесного хозяйства РТ (далее-Министерство), профилактика коррупции, создание условий, препятствующих коррупции в Министерстве, формирование у сотрудников Министерства нетерпимого отношения к коррупции;

   - совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции в сфере лесного хозяйства;

   - выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов Министерства посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Министерством; 

   - проведение мониторинговых исследований, выявление и устранение причин и условий, которые могут способствовать проявлению коррупции в деятельности государственных гражданских служащих Министерства;

   -антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда;

   -обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности Министерства, взаимодействие с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности;

  -обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Министерства и подведомственных учреждений Министерства, повышение эффективности использования государственного имущества.

       Для сотрудников и посетителей, на стенде Министерства размещена: памятка «Как противостоять коррупции» и также опубликована на сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции».

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности


	21.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	Отдел арендных отношений, отдел государственного лесного реестра, использования лесов и лесоустройства
	       В соответствии с Федеральным законом 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» Министерством ведется работа по предоставлению государственных услуг.

      Информация о перечне оказываемых Министерством услугам, перечне необходимых для оказания услуги документов размещены на сайте Министерства в разделе «Электронные услуги» в подразделе «Государственные услуги, предоставляемые министерством».

	23.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, процентов. Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган государственной власти Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения одной государственной услуги)
	Отдел арендных отношений, отдел государственного лесного реестра, использования лесов и лесоустройства
	         Показатели качества и доступности предоставления государственных услуг характеризуются совершенствованием системы предоставления государственных услуг. Так, Министерством обеспечивается необходимое количество специалистов и помещений, в которых осуществляется прием документов, размещается исчерпывающая информация о способах, порядке, сроках и документах предоставления государственных услуг на информационных стендах, в сети «Интернет», на официальном сайте Министерства, Едином портале государственных и муниципальных услуг.



	24.
	5.5. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, сектор развития информационных технологий
	        Раздел «Противодействие коррупции» на сайте Министерства организован согласно требованиям, установленным Постановлением Кабинета    Министров    Республики    Татарстан   от    04.04.2013   № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» (Постановление КМ РТ от 11.11.2015 №844 «О внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан»).

	25.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, сектор развития информационных технологий
	      В целях оперативного реагирования на возможные коррупционные проявления среди должностных лиц Министерства организована работа Интернет - приемной, электронной почты, «телефона доверия».

     Для приема сообщений имеется журнал учета сообщений граждан на «телефон доверия» по фактам коррупционных правонарушений.

     Данные «Телефона доверия», электронная почта, Интернет-приемная проверяются ежедневно.

     Информация о способах направления обращений коррупционной направленности размещена на сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции» и на информационных стендах. За отчетный период информация коррупционной направленности не поступала.

	27.
	5.9. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, сектор развития информационных технологий
	     Отчеты Министерства лесного хозяйства о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан размещаются на официальном сайте Министерства лесного хозяйства http://minleshoz.tatarstan.ru в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Отчеты и информация о реализации мер антикоррупционной политики в Министерстве лесного хозяйства Республики Татарстан».

	28.
	5.11. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	     В Министерстве осуществляется работа по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Министерства, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц.

      За отчетный период информации коррупционной направленности не выявлено.



	29.
	5.12. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, пресс-секретарь
	     Информация о мерах, принимаемых в Министерстве лесного хозяйства по противодействию коррупции, размещается на официальном сайте Министерства лесного хозяйства в разделе «Противодействие коррупции».

      В отчетном периоде в СМИ направлялась информация:
      - о проведении 14.02.2018 года заседания Комиссии Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулирования конфликта интересов, на котором рассмотрен вопрос о проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Министерстве лесного хозяйства Республики Татарстан своих функций;
     - о проведении 15.03.2018 года заседания Общественного совета, на котором рассмотрены итоги работы за 2017 год и за 1 квартал 2018 года по противодействию коррупции.

	30.
	5.14. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	      Стенд «Противодействие коррупции» приводится в соответствие по мере обновления антикоррупционного законодательства.



	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд


	31.
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Отдел экономики, размещения гос.заказа и администрирования платежей
	        Министерством утвержден план проведения комплексных проверок подведомственных учреждений. При проведении которых, осуществляется контроль за целевым и эффективным расходованием бюджетных средств, в том числе, при осуществлении закупок для государственных нужд.

        Отделом экономики, размещения государственного заказа и администрирования платежей осуществляется внутренний финансовый контроль над осуществлением закупок подведомственными учреждениями.

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции


	37.
	9.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	Отдел кадров и государственной службы,

ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	        Назначение на должности государственной службы в Министерстве осуществляется по итогам конкурсов на включение в кадровый резерв, замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве (далее – Конкурс). Конкурсы проводятся в соответствии с действующим законодательством о государственной гражданской службе. В Министерстве с гражданами, претендующими на должность государственной гражданской службы, и с работниками, впервые принятыми на государственную гражданскую службу, проводится консультативная и разъяснительная работа по соблюдению ими требований законодательства.

         Нарушения государственными гражданскими служащими требований законодательства в сфере государственной гражданской службы, возникающие при поступлении граждан на должность государственной службы, за отчетный период не выявлены

	46.
	9.14. Принятие мер для сокращения коррупционных проявлений и предупреждения нарушений водного и лесного законодательства;

проведение акций «Народная инвентаризации» в целях привлечения населения для выявления правонарушений, связанных с незаконным использованием и застройкой лесов и водоохранных зон
	Отдел государственного контроля и надзора
	        Министерством ведется работа по пресечению нарушений в части ограничения свободного доступа граждан в леса. В 1 квартале 2018 года государственными лесными инспекторами случаев ограничения свободного пребывания граждан в леса путем установки заборов, шлагбаумов, искусственных преград не выявлено.
         В целях снижения случаев нарушений в области лесных отношений размера, наносимого лесному фонду ущерба и повышения эффективности работы государственной лесной охраны активизирована работа по своевременному выявлению правонарушителей:

   - усиление патрулирования лесов, принят Порядок проведения мероприятий по контролю (патрулированию) в лесах, утвержденный приказом Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан № 139-осн от 27.03.2015 г.;

  - привлечение лиц, совершивших лесонарушения к установленной законом ответственности;

  - создание условий неотвратимости наказания за нарушения требований лесного законодательства; 

проведение совместных межведомственных оперативно-профилактических мероприятий «Ель», «Лесовоз»;

 - ведется работа по внедрению системы ЕГАИС учета древесины и сделок с ней для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, занимающихся заготовкой, переработкой и транспортировкой древесины. Основной целью данного закона является снижение объемов незаконного оборота древесины;

 - ведется работа Межведомственной комиссии по вопросам предупреждения и пресечения незаконной заготовки, транспортировки, переработки, реализации и экспорта древесины в составе Территориальных федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти Республики Татарстан.      

	47.
	9.15. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	      В отчетном периоде случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не установлено.

	48.
	9.16. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти Республики Татарстан
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	       Ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений регулярно проводится работа с подведомственными учреждениями по ознакомлению с законодательством в области противодействия коррупции.  

        Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляют 63 руководителя учреждений Министерства.

       В подведомственных Министерству учреждениях актуализированы приказы о назначении ответственных лиц за профилактику коррупционных и иных правонарушений, созданы Комиссии по противодействию коррупции, ежемесячно проводятся совещания по вопросу предупреждения коррупционных проявлений при исполнении должностных обязанностей.

	49.
	9.17. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	      В отчетном периоде случаев предотвращения и урегулирования конфликта интересов не возникало.


