ИНФОРМАЦИЯ 
О проведении конкурса на замещение вакантной должности
Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан

  В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 года №112  «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Законом Республики Татарстан от 16 января 2003 года №3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан», приказом Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан от 20.07.2011 №328-осн «О проведении конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан» в Министерстве лесного хозяйства Республики Татарстан и конкурсов на право быть включенным в кадровый резерв Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан, Министерство лесного хозяйства Республики Татарстан объявляет конкурс на замещение вакантной должности начальника отдела воспроизводства лесов и лесоразведения Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан.

Квалификационные требования: высшее профессиональное образование по специальности «Лесное хозяйство», «Лесное дело», «Лесоинженерное дело», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», стаж государственной гражданской службы на должностях государственной службы ведущей или старшей группы не менее двух лет либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трёх лет.

Для участия в конкурсе представляются следующие документы для граждан:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р; 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);
г) документы, подтверждающие профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или её прохождению, форма которой утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 №984н.;
е)две фотографии размером 4 х 6 см;
ж) справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Республики Татарстан
справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Республики Татарстан
з) иные документы, предусмотренные федеральными законами и законами Республики Татарстан, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан.

Для государственных гражданских служащих:
        Государственный гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, т.е. в Министерстве лесного хозяйства Республики Татарстан, представляет в Министерство лесного хозяйства Республики Татарстан заявление на имя министра лесного хозяйства Республики Татарстан и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, 
в котором государственный гражданский служащий замещает должность государственной гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.

Для государственных гражданских служащих Республики Татарстан 
в Министерстве лесного хозяйства Республики Татарстан:

Государственный гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Министерстве лесного хозяйства Республики Татарстан, в котором он замещает должность государственной гражданской службы, подает заявление на имя министра.
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Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в течение     21 дня с 15 ноября по 05 декабря 2016 года.
Документы принимаются по адресу: г. Казань, пр. Ямашева, д.37а,     каб. 411 сектор по вопросам государственной службы и кадров, телефон:  221-37-23, 221-37-24.
Условия прохождения государственной гражданской службы определяется действующим законодательством:
1)Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
2) Законом Республики Татарстан от 16 января 2003 года №3-3РТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

Порядок проведения конкурса определяется Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».
Предполагаемая дата конкурса – 20 декабря 2016 года.
Место проведения конкурса – г. Казань, пр. Ямашева, д. 37а, каб. 420.
