Информация по вакантной должности
Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан начальника отдела арендных отношений
 Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан.

Квалификационные требования: высшее профессиональное образование по специальности «Лесное хозяйство», «Лесное дело», «Лесоинженерное дело», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», стаж государственной гражданской службы на должностях государственной службы ведущей или старшей группы не менее двух лет либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трёх лет.


Должностные обязанности:
Организация и руководство работами по предоставлению лесных участков в постоянное (бессрочное) пользование, аренду, безвозмездное пользование.
Участие в подготовке к публикации извещения о проведение аукционов по продаже права на заключение договоров аренды лесных участков, находящихся в государственной собственности (далее – аукцион) в определенном периодическом печатном издании и на официальном сайте Министерства.
Участие в подготовке документов об аукционах.
Участие в ведении протоколов приема заявок на участие в аукционах.
Участие в оформлении протоколов о результатах аукционов и в течение трех рабочих дней, с даты подписания протокола о результатах аукциона, передавать победителю аукциона один экземпляр протокола.
Участие в подготовке для опубликования и размещения на сайте информацию о результатах аукционов.
Участие в ежемесячном и ежеквартальном составлении и отправлении отчетов по проведенным аукционам аренды лесных участков в вышестоящие организации.
Организация и контроль за разработкой отчетов и планов отдела.
Участие в организации по сбору информации от подведомственных организаций о переданных в аренду лесных участках и лесных насаждениях.
 Прием от подведомственных организаций отчеты по аренде лесных участков.
Выполнять приказы, распоряжения и указания руководства Министерства, входящие в его компетенцию.
Участие в разработке комплексных целевых программ, годовых и перспективных планов.
Обеспечение своевременного сбора, анализа и предоставления статистической отчетности по направлениям деятельности Отдела.
Осуществление контроля за ведением установленной технической документации в подведомственных организациях.
Подготовка заключений, справок, информационных материалов и иных документов по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.
Осуществление контроля за вносимыми данными в Единую государственную автоматизированную информационную систему по учету сделок с древесиной по части своей деятельности.
Рассмотрение и согласовывать проекты договоров безвозмездного срочного пользования лесными участками.
Рассмотрение и согласовывать проекты договоров аренды по предоставлению лесных участков по результатам аукциона.
Рассмотрение и согласовывать проекты договоров аренды по предоставлению лесных участков без проведения аукциона.
Рассмотрение и согласовывать заключения государственной экспертизы проектов освоения лесов.
Контроль за созданием и поддержанием резервного лесосечного фонда для обеспечения выполнения мобилизационного задания, внесение предложений по изменению мобилизационных заданий для подведомственных учреждений, работа в составе оперативной рабочей группы на запасном пункте управления.
[bookmark: _GoBack]Прием документов осуществляется в течение с 09 января по 16 января 2017 года.
Документы принимаются по адресу: г. Казань, пр. Ямашева, д.37а, каб.411 сектор по вопросам государственной службы и кадров, телефон:  221-37-23, 221-37-24.
Условия прохождения государственной гражданской службы определяется действующим законодательством:
1) Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
2) Законом Республики Татарстан от 16 января 2003 года №3-3РТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

Порядок проведения конкурса определяется Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».


